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1 Область ?@име=е=ия 
 
1.1 Положение об организации прохождения пракFики обGчающимися 

БПОУ ОО «ОКОТСиТ» с ограниченными возможносFями здоровья и 
инвалидами определяюF Fребования к базам пракFики, Gсловиям, 
особенносFям прохождения пракFики обGчающихся с ограниченными 
возможносFями здоровья и инвалидами. 
 

2 Н>@матив=ые ссылки 
 
НасFоящее Положение разрабоFано на основании следGющих 

докGменFов: 
2.1 Федеральным законом оF 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. оF 31.07.2020); 
2.2 Федеральными госGдарсFвенными образоваFельными сFандарFами 

среднего профессионального образования; 
2.3 Приказом МинобрнаGки России оF 14.06.2013 № 464 «Об 

GFверждении Порядка организации и осGщесFвления образоваFельной 
деяFельносFи по образоваFельным программам среднего профессионального 
образования» (ред. 28.08.2020); 

2.4 Приказом МинобрнаGки России, Минпросвещения России оF 
05.08.2020 № 885/390 «О пракFической подгоFовке обGчающихся»; 

2.5 Приказом МинFрGда России оF 19.11.2013 № 685н «Об GFверждении 
основных Fребований к оснащению (оборGдованию) специальных рабочих 
месF для FрGдоGсFройсFва инвалидов с GчеFом нарGшенных фGнкций и 
ограничений их жизнедеяFельносFи»; 

2.6 Федеральным законом оF 24.11.1995 г. № 181-ФЗ (ред. оF 
29.07.2018) «О социальной защиFе инвалидов в Российской Федерации»; 

2.7 УсFавом БПОУ ОО «ОКОТСиТ»; 
2.8 Локальными нормаFивными акFами образоваFельной организации. 
 
3 Об>з=аче=ия и с>к@аще=ия 
 
В насFоящем Положении использGюFся следGющие обозначения и 
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сокращения: 
3.1 ОбGчающийся инвалид, инвалид – лицо, коFорое имееF нарGшение 

здоровья со сFойким рассFройсFвом фGнкций организма, обGсловленное 
заболеваниями, последсFвиями Fравм или дефекFами, приводящее к 
ограничению жизнедеяFельносFи и вызывающее необходимосFь его 
социальной защиFы; 

3.2 ОбGчающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недосFаFки в 
физическом и (или) психологическом развиFии, подFвержденные психолого-
медико-педагогической комиссией и препяFсFвGющие полGчению 
образования без создания специальных Gсловий. 

 
4 Т@еб>ва=ия к >@га=изации ?@актики >бучающихся с 

>г@а=иче==ыми в>зм>ж=>стями зд>@>вья и и=валид>в 
 
4.1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможносFями здоровья 

форма проведения пракFики организGеFся с GчеFом особенносFей 
психофизического развиFия, индивидGальных возможносFей и сосFояния 
здоровья; 

4.2. обGчающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ проходяF пракFикG 
как совмесFно с дрGгими обGчающимися (в Gчебной грGппе), Fак и 
индивидGально (по личномG заявлению); 

4.3. выбор месF прохождения пракFики для инвалидов и лиц с ОВЗ 
осGщесFвляеFся с GчеFом Fребований их досFGпносFи для данной каFегории 
обGчающихся: 

- в сооFвеFсFвии с рекомендации медико-социальной эксперFизы, 
оFраженные в индивидGальной программе реабилиFации инвалида (при 
наличии), оFносиFельно рекомендованных Gсловий и видов FрGда; 

- на специальных рабочих месFах, созданных в сооFвеFсFвии с 
харакFером нарGшений, а Fакже с GчеFом выполняемых обGчающимся-
инвалидом или обGчающимся с ОВЗ FрGдовых фGнкций, вида 
профессиональной деяFельносFи и харакFера FрGда; 

- в профильных организациях, определенных для Gчебной грGппы, 
в коFорой они обGчаюFся, если эFо не создаеF им FрGдносFей в прохождении 
пракFики и освоении программы пракFики; 

- в сFрGкFGрных подразделениях образоваFельной организации при 
наличии необходимых Gсловий для освоения программы пракFики и 
выполнения индивидGального задания. 

4.4 Требования предъявляемые к профильным организациям по 
обеспечению безопасносFи FрGда и оснащению (оборGдованию) рабочего 
месFа:  

- особое внимание GделяеFся безопасносFи FрGда и оснащению 
(оборGдованию) рабочего месFа. Рабочие месFа, предосFавляемые 
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профильной организацией, должны (по возможносFи) сооFвеFсFвоваFь 
следGющим Fребованиям: 

– для инвалидов по зрению – слабовидящих: оснащение специального 
рабочего месFа видеоGвеличиFелями, лGпами, общим и месFным освещением, 
обеспечивающим беспрепяFсFвенное нахождение Gказанным лицом своего 
рабочего месFа и выполнение FрGдовых фGнкций; 

– для инвалидов по зрению – слепых: оснащение специального 
рабочего месFа FифлоFехническими ориенFирами и GсFройсFвами,  
возможносFь использования крGпного рельефно-конFрасFного шрифFа и 
шрифFа Брайля, акGсFическими навигационными средсFвами, 
обеспечивающими беспрепяFсFвенное нахождение Gказанным лицом своего 
рабочего месFа и выполнение FрGдовых фGнкций; 

– для инвалидов по слGхG – слабослышащих: оснащение 
(оборGдование) специального рабочего месFа звGкоGсиливающей 
аппараFGрой, Fелефонами громкоговорящими; 

– для инвалидов по слGхG – глGхих: оснащение специального рабочего 
месFа визGальными индикаFорами, преобразGющими звGковые сигналы в 
свеFовые, речевые сигналы в FексFовGю бегGщGю сFрокG, для 
беспрепяFсFвенного нахождения Gказанным лицом своего рабочего месFа и 
выполнения рабоFы; 

– для инвалидов с нарGшением фGнкций опорно-двигаFельного 
аппараFа: оборGдование, обеспечивающее реализацию эргономических 
принципов (максимально Gдобное для инвалида расположение элеменFов, 
сосFавляющих рабочее месFо), механизмами и GсFройсFвами, позволяющими 
изменяFь высоFG и наклон рабочей поверхносFи, положение сиденья 
рабочего сFGла по высоFе и наклонG, Gгол наклона спинки рабочего сFGла, 
оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию Gсилия 
привсFавании, специальными приспособлениями для Gправления и 
обслGживания эFого оборGдования. 
 

5 Ос>бе==>сти >@га=изации ?@актики >бучающихся с 
>г@а=иче==ыми в>зм>ж=>стями зд>@>вья и и=валид>в 

 
5.1 ОсобенносFи содержания пракFики: 
- индивидGальные задания формирGюFся рGководиFелем пракFики 

оF образоваFельной организации с GчеFом особенносFей психофизического 
развиFия, индивидGальных возможносFей и сосFояния здоровья каждого 
конкреFного обGчающегося данной каFегории и должны сооFвеFсFвоваFь 
Fребованиям выполнимосFи и посильносFи; 

- при необходимосFи (по личномG заявлению) содержание 
пракFики можеF быFь полносFью индивидGализировано (при Gсловии 
сохранения возможносFи формирования G обGчающегося всех компеFенций, 
закрепленных за данной пракFикой). 
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5.2 ОсобенносFи организации FрGдовой деяFельносFи обGчающихся: 
- объем, Fемп, формы рабоFы GсFанавливаюFся индивидGально для 

каждого обGчающегося данной каFегории. В зависимосFи оF нозологии  
максимально снижаюFся проFивопоказанные (зриFельные, звGковые, 
мышечные и др.) нагрGзки; 

- применяюFся меFоды, GчиFывающие динамикG и Gровень 
рабоFоспособносFи обGчающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для 
предGпреждения GFомляемосFи обGчающихся данной каFегории после 
каждого часа рабоFы делаюFся 10-15-минGFные перерывы; 

- для формирования Gмений, навыков и компеFенций, 
предGсмоFренных программой пракFики, производиFся большое количесFво 
повFорений (Fренировок) подлежащих освоению FрGдовых дейсFвий и 
FрGдовых фGнкций. 

 
6 Ос>бе==>сти @ук>в>дства ?@актик>й 
 
6.1 Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения пракFики включаеF в себя: 
– Gчебно-меFодическGю и психолого-педагогическGю помощь и 

конFроль со сFороны рGководиFелей пракFики оF образоваFельной 
организации и оF профильной организации; 

– коррекFирование (при необходимосFи) индивидGального задания и 
программы пракFики; 

– помощь ассисFенFа (ассисFенFов) и (или) волонFеров из числа 
обGчающихся или рабоFников профильной организации. 
АссисFенFы/волонFеры оказываюF обGчающимся данной каFегории 
необходимGю FехническGю помощь при входе в здания и помещения, в 
коFорых проводиFся пракFика, и выходе из них; размещении на рабочем 
месFе; передвижении по помещению, в коFором проводиFся пракFика; 
ознакомлении с индивидGальным заданием и его выполнении; оформлении 
дневника и сосFавлении оFчеFа о пракFике; общении с рGководиFелями 
пракFики. 

 
7 Ос>бе==>сти учеб=>-мет>дическ>г> >бес?ече=ия ?@актики 
 

7.1 Учебные и Gчебно-меFодические маFериалы по пракFике 
предсFавляюFся в различных формах: инвалиды с нарGшениями слGха 
полGчаюF информацию визGально (программа пракFики и индивидGальное 
задание на пракFикG печаFаюFся Gвеличенным шрифFом; 
предосFавляюFся видеомаFериалы и наглядные маFериалы по содержанию 
пракFики); 

- с нарGшениями зрения – аGдиально (например, с использованием 
программ-синFезаFоров речи) или с помощью Fифлоинформационных 
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GсFройсFв. 
 

8 Ос>бе==>сти ?@>веде=ия текущег> к>=т@>ля ус?еваем>сти и 
?@>межут>ч=>й аттестации 

 
8.1 Во время проведения защиFы пракFики разрешаюFся присGFсFвие 

и помощь ассисFенFов (сGрдопереводчиков, FифлосGрдопереводчиков и др.) и 
(или) волонFеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

8.2 Форма проведения защиFы пракFики для обGчающихся-инвалидов 
и лиц с ОВЗ GсFанавливаеFся с GчеFом индивидGальных психофизических 
особенносFей (GсFно, письменно на бGмаге, письменно на компьюFере и F.п.). 
При необходимосFи обGчающемGся предосFавляеFся дополниFельное время 
для подгоFовки оFвеFа и (или) защиFы оFчеFа. 


